zazeli

Prevencija
institucionalizacije

Temeljem Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog
socijalnog fonda plus, Programa U¢inkoviti ljudski potencijali u financijskom razdoblju 2021.-
2027. za provedbu projekta "ZAZELI pomo¢ u kuéi-prevencija institucionalizacije”, kodni broj:
SF.3.4.11.01.0212. od 25. travnja 2024. godine, te ¢lanka 25. Statuta Doma za starije i nemoéne
osobe Dakovo, ravnateljica Doma za starije i nemo¢ne osobe Pakovo objavljuje

JAVNI OGLAS

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme na projektu "ZAZELI pomoc¢ u kuéi-
prevencija institucionalizacije'', kodni broj: SF.3.4.11.01.0212

Naziv radnog mjesta: radnik/ca za pruZanje usluge potpore i podrike u svakodnevnom Zzivotu
starijim osobama i osobama s invaliditetom

Vrsta zaposlenja: novootvoreni poslovi; rad na odredeno vrijeme u trajanju do 30 mjeseci, uz
probni rad u trajanju od 2 mjeseca

Broj trazenih radnika/ca: 6

Mjesto rada: podrucje grada Pakova

Naknada za prijevoz: bez naknade

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi od: 22.07.2024.

Natjecaj vrijedi do: 06.08.2024.

Opis poslova: pomo¢ u nabavi hrane i namirnica, obavljanje kucanskih poslova (pranje posuda,
pospremanje stambenog prostora, pranje i glacanje rublja, nabava lijekova i drugih potrepstina,
donosenje drva za ogrijev i sli€no), pruZanje osnovne pomo¢i pri kretanju, odijevanju te kroz
zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba (pruzanje podrsSke kroz razgovor i druZenje te
pratnja i pomo¢ u raznim drustvenim aktivnostima i sli¢no).

Svaki zaposlenik pruzat ¢e potporu i podriku za minimalno 6 osoba starije Zivotne dobi i/ili
osoba s invaliditetom koje ¢e obilaziti na tjednoj razini te im pruZati odgovarajuéu pomo¢ i
podrsku u cilju prevencije prerane institucionalizacije i pobolj$anja kvalitete Zivota.

Uvjeti za prijem u radni odnos:
* Punoljetnost
= Nepostojanje zapreka za prijam u radni odnos iz odredbe &l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi ("Narodne novine" 18/22., 46/22, 119/22., 71/23.i 156/23)
= Razina obrazovanja nije vazna
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Dokumentacija koju je obvezno podnijeti:

1. ispunjeni obrazac Prijave na javni oglas s osobnim podacima i kontakt e-mail
adresom 1i/ili telefonom (dostupan u prostorijama i web stranici partnera na
projektu) - u izvorniku

2. ispunjeni obrazac Privole o davanju suglasnosti za koristenje osobnih podataka za

potrebe projekta SF.3.4.11.01.0212 (dostupan u prostoru i web stranici Doma) - u

izvorniku

Zivotopis,

presliku osobne iskaznice,

presliku dokaza o najvisoj zavr$enoj $koli,

dokaz o radnom stazu-elektroniki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje (datum izdavanja mora biti nakon datuma objave ovog

oglasa),

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela i
prekrsaje iz ¢lanka 213. Zakona o socijalnoj skrbi (ne starija od 6 mjeseci od dana
objave javnog oglasa)

v oA

Javni oglas ¢e se objaviti na web stranici Doma za starije i nemoéne osobe Dakovo
https://www.dzs-djakovo.hr/ te Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje www.hzz.hr. Rok za
podnoSenje prijava je 15 dana od dana objave javnog oglasa. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati. PodnoSenjem prijave na javni oglas, kandidati su izri¢ito suglasni da Dom za
starije i nemocne osobe Dakovo kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i
dalje obradivati podatke u svrhu provedbe javnog oglasa sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine" br. 82/08 i 69/17.), na
javni oglas se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji, prema posebnim propisima, ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duZan je u
prijavi na javni oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu na javni oglas priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s &lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne
novine" broj 121/17., 98/19. i 84/21.) uz prijavu na javni oglas duzan je prilozZiti, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR%20202 1 .pdf
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na javni oglas,
duZni su, uz dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja, priloZiti rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo$ljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesSenje, ugovor, sporazum i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj 84/21.), uz prijavu na javni
oglas duzZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o
priznatom pravu. Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na javni oglas duZan je, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina ("Narodne novine" broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.)
uz prijavu na javni oglas, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom oglasu.
Neuredne prijave i prijave podnesene nakon proteka roka za podnoSenje prijava na javni oglas
(nepravodobne prijave) nece se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na
dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepotpune prijave na javni natjedaj ili ne
ispunjavaju uvjete javnog natje¢aja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni oglas.

S kandidatima prijavljenim na javni oglas koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete javnog oglasa provest ¢e se testiranje putem intervjua s
povjerenstvom za provedbu javnog oglasa. O vremenu i mjestu obavljanja intervjua kandidati ¢e
biti obavijeSteni na e-mail adresu ili broj telefona koji su navedeni u obrascu Prijave na javni
oglas.

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici prilikom prijave na Javni oglas te ih je prije potpisivanja
ugovora o radu potrebno predociti u izvorniku. Izuzev-Prijava na javni oglas za zaposljavanje i
Privola o davanju suglasnosti za koriStenjem osobnih podataka predaju se u izvorniku.
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Podaci o plaéi

Radnik/ca za pruzanje usluge potpore i podrske u svakodnevnom Zivotu starijim osobama i/ili
osobama s invaliditetom koji pruza uslugu za minimalno 6 krajnjih korisnika u okviru provedbe
projekta "ZAZELI pomoé u kuéi-prevencija institucionalizacije", kodni broj: SF.3.4.11.01.0212,
ostvaruju pravo na minimalnu placu sukladno vazecoj Uredbi Vlade RH o visini minimalne plaée
za 2024. godinu ("Narodne novine", br. 125/2023), donesene na temelju ¢lanka 6. Zakona o
minimalnoj pla¢i ("Narodne novine", br. 118/18. 1 120/21.).

Naéin prijave na natjecaj:

Prijave s dokazima o ispunjenju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti u zatvorenoj omotnici
putem poste ili osobno, u roku od 15 dana od dana objave javnog oglasa, na adresu:

Dom za starije i nemoéne osobe Pakovo
Petra Preradovica 2a
31400 Dakovo
s naznakom: ,,Javni oglas — ZAZELI pomoé u kuéi-prevencija institucionalizacije''

Obrazac Prijave na javni oglas i Privole o davanju suglasnosti za KoriStenje osobnih podataka za
potrebe projekta SF.3.4.11.01.0212, moguée je preuzeti na adresi Doma u uredovno radno
vrijeme ili web stranici:

Dom za starije i nemoéne osobe Pakovo
Petra Preradovica 2a

31400 bakovo
https://www.dzs-djakovo.hr/

Poslodavac Dom za starije i nemo¢ne osobe Pakovo zadrZava pravo potpunog ili djelomi¢nog
ponistenja Javnog oglasa bez posebnog objasnjenja.

O rezultatima javnog oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni putem web stranice Doma za starije i
nemo¢ne osobe Dakovo, a sukladno €Elanku 10. st.1. tog. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama ("Narodne novine" broj 25/13, 85/15).

Ravnateljica
Izv.prof.dr.sc. SteficaMiksic

i\.A STARIJE
| NEMOCNE OSOBE
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